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ALLEGATO A 
 
DOMANDA IN CARTA LIBERA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA 
PER LA FORMAZIONE DI APPOSITA GRADUATORIA BIENNALE DA CUI ATTINGERE PER 
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME E DETERMINATO, FULL TIME O 
PART TIME, DI OPERATORI ADDETTI AL SERVIZIO DI IGIENE AMBIENTALE  
avviso di selezione pubblica approvato dal cda della MTA – servizi SpA in data 03 MARZO 2021 
Il sottoscritto 

COGNOME(le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile)________________________________________________ 

 

NOME_________________________________________________________________________  

 

SESSO                      

 

DATA DI NASCITA________________  

 

LUOGO DI NASCITA E PROVINCIA_________________________________________________                          

 
CITTADINANZA(1)________________________________________________________________ 
 
CODICE FISCALE_________________________________________________________________ 
 
NUMERO E TIPO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO_________________________________ 
 
INDIRIZZO CUI INVIARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE 

Via/Piazza e n. CAP Comune Prov.____________________________________________________ 

 Telefono fisso________________________N. Cellulare____________________________________ 

e-mail____________________________________________________________________________ 

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione pubblica per titoli e prova orale per la formazione 

di apposita graduatoria biennale da cui attingere per assunzione a tempo indeterminato full time e 

determinato, full time o part time, in base alle esigenze riscontrate dalla MTA – Servizi SpA e per il tempo 

ritenuto necessario, di  
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Operatori di livello professionale J - CCNL Igiene Ambientale - Lavoratori che eseguono operazioni 
esecutive semplici, anche utilizzando attrezzature, macchinari o strumenti a motore, che non 
richiedono né la conduzione di veicoli né conoscenze professionali specifiche ma un periodo minimo 
di pratica.  
Area spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio  
 
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Testo Unico emanato con D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e 
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle Leggi speciali in 
materia, sotto la propria responsabilità, 
 

D I C H I A R A 
DI IMPEGNARSI A FAR CONOSCERE EVENTUALI SUCCESSIVE VARIAZIONI DI INDIRIZZO, 
RICONOSCENDO CHE L’AZIENDA NON ASSUME ALCUNA RESPONSABILITA’ IN CASO DI 
IRREPERIBILITA’ DEL SOTTOSCRITTO 
 
DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI(1) 

 

DI NON AVERE UN’ETA’ INFERIORE AD ANNI 18 O SUPERIORE AD ANNI 58 

 

DI POSSEDERE LA PATENTE DI CATEGORIA ________IN CORSO DI VALIDITA’ 

 

DI ESSERE ISCRITT… NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI …………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
(in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste indicare la causa) 
 
DI NON AVER PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI (in caso contrario specificarne la natura) 
 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI E/O DI NON AVER SUBITO CONDANNA A 

PENA DETENTIVA PER DELITTO NON COLPOSO E/O NON ESSERE STATO SOTTOPOSTO A 

MISURA DI PREVENZIONE 

DI AVER RIPORTATO LE SEGUENTI CONDANNE PENALI (anche se sia stata concessa amnistia, 
condono, indulto o perdono giudiziale)(2) 
 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
DI ESSERE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI, ANCHE VOLONTARI, NELLA POSIZIONE 
DI  
 
………………..……………………………………………………………………………………………… 
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DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 

………………………………………………………………………………………………………………. 

CONSEGUITO PRESSO…………………………………………………………………………………… 
 
IN DATA …………………….. CON LA VOTAZIONE ………………………………………………… 
 

DI AVERE IDONEITA’ PSICO/FISICA A SVOLGERE CONTINUAMENTE ED 

INCONDIZIONATAME LE MANSIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE A CUI CHIEDE DI ESSERE 

AMMESSO (in caso contrario specificare le motivazioni)………………………………………………… 

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI SERVIZIO (indicare solo quelli previsti nel 
bando – nel caso di spazio insufficiente, inserire gli altri titoli di servizio nel curriculum. Non riportare 
titoli di servizio non inerenti quanto previsto dai requisiti): 
 
Ente/Azienda ………………………………………………………….Sede…………………………….. 

Tipo di contratto ……………………………………..Mansione svolta….………………………………. 

Periodo di servizio dal……………..al……………… 

 

Ente/Azienda ………………………………………………………….Sede…………………………….. 

Tipo di contratto …………………………………….. Mansione svolta….………………………………. 

Periodo di servizio dal……………..al……………… 

 

Ente/Azienda ………………………………………………………….Sede…………………………….. 

Tipo di contratto …………………………………….. Mansione svolta….………………………………. 

Periodo di servizio dal……………..al……………… 

 

Ente/Azienda ………………………………………………………….Sede…………………………….. 

Tipo di contratto …………………………………….. Mansione svolta….………………………………. 

Periodo di servizio dal……………..al……………… 

 

Ente/Azienda ………………………………………………………….Sede…………………………….. 

Tipo di contratto …………………………………….. Mansione svolta….………………………………. 

Periodo di servizio dal……………..al……………… 
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Ente/Azienda ………………………………………………………….Sede…………………………….. 

Tipo di contratto …………………………………….. Mansione svolta….………………………………. 

Periodo di servizio dal……………..al……………… 

 

Ente/Azienda ………………………………………………………….Sede…………………………….. 

Tipo di contratto …………………………………….. Mansione svolta….………………………………. 

Periodo di servizio dal……………..al……………… 

 

Ente/Azienda ………………………………………………………….Sede…………………………….. 

Tipo di contratto …………………………………….. Mansione svolta….………………………………. 

Periodo di servizio dal……………..al……………… 

 

 
DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VARI: 
a) 
 
b) 
 
c) 
 
d) 
 
 
DI ESSERE IN POSSESSO DELL’ALLEGATO CURRICULUM; 
 
DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, OPPURE DISPENSATO O LICENZIATO DALL’IMPIEGO 

PER INCAPACITA’ O PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO O PER PROVVEDIMENTI 

DISCIPLINARI; 

DI NON ESSERE STATO ESPULSO DALLE FORZE ARMATE O DAI CORPI MILITARMENTE 

ORGANIZZATI; 

DI NON AVER AVUTO, NEGLI ULTIMI DUE ANNI, SANZIONI DISCIPLINARI INERENTI 

INSUBORDINAZIONE SUL POSTO DI LAVORO; 
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DI AVERE NECESSITA’, IN QUANTO PORTATORE DI HANDICAP DI CUI ALLA 

CERTIFICAZIONE ALLEGATA, DEL SEGUENTE AUSILIO E/O TEMPO AGGIUNTIVO PER LO 

SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO ……………………………………………………………………… 

DI AVER LETTO ED APPROVATO L’INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO E UTILIZZO DEI 

DATI PERSONALI DI CUI ALL’ARTICOLO 11 DELL’AVVISO DI SELEZIONE; 

DI ACCETTARE ESPRESSAMENTE E SENZA RISERVA ALCUNA TUTTE LE CLAUSOLE 

CONTENUTE NELL’AVVISO DI SELEZIONE A CUI FA RIFERIMENTO LA PRESENTE 

DOMANDA, ED IL RELATIVO REGOLAMENTO AZIENDALE. IN PARTICOLARE DI NON 

ACCAMPARE PRETESA ALCUNA SUI TEMPI E/O TERMINI DI ASSUNZIONE CHE L’AZIENDA 

RITENGA NECESSARIO EFFETTUARE. 
Allega alla presente domanda copia di un documento di riconoscimento in corso di validità nonché copia dei seguenti documenti attestanti il 

possesso dei titoli dichiarati ai fini della selezione. La mancata presentazione dei documenti attestanti i titoli dichiarati comporterà l’esclusione 

della presente domanda. 

La mancata segnatura dei riquadri di selezione posti affianco ogni paragrafo comporta la NON dichiarazione del contenuto dello specifico 

paragrafo, anche se compilata (ove previsto). 

_____________________________________________________________________________ 

Data _______________  

Firma (leggibile e per esteso)___________________________________ 
(1) I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono indicare, altresì, di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
b) adeguata conoscenza della lingua italiana. 
(2) I candidati che fossero incorsi in condanne o decisioni equivalenti, devono indicare le sentenze o i provvedimenti 
relativi (anche se è stata loro concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale); nel caso di eventuali 
procedimenti penali pendenti deve esserne specificata la natura. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


